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Дорожная карта по реализации проекта по профориентации 
«Первый шаг в «Мир рабочих профессий» в Кушвинском городском округе на 2021-2023 годы
	1. Цель Проекта
	Создание условий для формирования позитивного имиджа рабочих профессий среди молодёжи.

	2. Задачи Проекта
	- развитие интеллектуального потенциала обучающихся;

- популяризация естественнонаучного образования;

- пропаганда достижений современных рабочих профессий;

- совершенствование системы профориентации, повышение престижа рабочих профессий;

- развитие социального партнёрства в плане профессиональной ориентации обучающихся;

- популяризация компетенций и укрепление положительного имиджа и деловой репутации ОАО «Святогор».

	3. Адресная направленность 
    Проекта 
	Учащиеся 7-9 классов общеобразовательных учреждений, обучающиеся учреждений среднего  профессионального образования Кушвинского городского округа.

	 4. Содержание Проекта


	Значение естественнонаучного и технического образования в наше время трудно переоценить. С одной стороны, знание основных природных законов и процессов помогает формированию у обучающихся осмысленной системы взглядов на окружающую действительность. С другой стороны, современная экономика  настолько тесно связана с естественными и техническими науками, что с каждым годом все сильнее растет спрос на квалифицированных рабочих, инженеров, химиков и физиков.

Популяризация рабочих профессий  - актуальное направление  профориентационной работы в Кушвинском городском округе. 
Одним из путей решения данной задачи является внедрение проекта по профориентации «Первый шаг в «Мир рабочих профессий» на 2021-2023 годы, реализуемого через систему образовательных событий, разных по форме и содержанию, с использованием интерактивных игровых элементов: 

- «Мастерская профессий»;
-  Тест-драйв будущей профессии» для школьников;

-  фестиваль «Энергия профессий» 
Проект рассчитан на участие обучающихся 7-9 классов, а также студентов ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум».

Все образовательные события разворачиваются вокруг следующих тем: 

• рабочие профессии: особенности и  перспективы развития;

• ОАО «УГМК»: люди, события, факты;

• добыча полезных ископаемых на территории  Горнозаводского округа;

• Кушва – горнодобывающий край: страницы истории и современности. 

Реализация проекта предполагается в три этапа:

1.  Подготовительный:

- разработка положений образовательных событий, сценариев, подготовка договоров для привлеченных специалистов;

- ресурсное обеспечение: информационное, организационное, кадровое, материально-техническое;

- взаимодействие со СМИ.

2. Деятельностный:

- проведение образовательных событий.

3. Заключительный:

- рефлексия результатов и подведение итогов.

	5. Ожидаемые результаты

Проекта
	1. Повышение мотивации к изучению предметов естественнонаучного цикла.

2. Развитие интереса участников проекта к горнодобывающей  промышленности и профессиям горнодобывающей  отрасли.

3. Творческая самореализация участников проекта.

4. Участие в проекте не менее 100 обучающихся и студентов.


 МЕРОПРИЯТИЯ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ В РАМКАХ ПРОЕКТА
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат

	1. 
	Лицензирование укрупнённой группы «Обогатитель полезных ископаемых»
	Декабрь

 2020 г.
	ГАПОУ СО БЭМТ

(далее – БЭМТ)

	Реализация программы по специальности «Обогатитель полезных ископаемых»

	2. 
	Обучение учителей-технологии и специалистов,  ответственных за профориентационную работу, по дополнительным профессиональным программах повышения квалификации 
	декабрь 2020 – май 2021
	Управление образования 
(далее – УО), образовательные организации (далее – ОО), предприятия, БЭМТ
	Повышение квалификации педагогических работников

	3. 
	Круглый стол «Актуальные вопросы реализации проекта «Первые шаги в Мир рабочих профессий»
	Январь 2021
	ОАО «УГМК», УО, ОО, БЭМТ
	Согласование действия по реализации проекта 
(дорожной карты)

	4. 
	Проведение опроса учащихся 7,8,9,11 классов по востребованности  рабочих профессий укрупненной группы «Обогатитель полезных ископаемых»
	Январь 2021
	ОО, БЭМТ
	Аналитические материалы по результатам опроса.

	5. 
	Профориентационный лагерь  для обучающихся 8 классов «Энергия профессий»
	Ежегодно в весенние каникулы
	УО, БЭМТ, ОАО «Святогор»
	Погружение обучающихся в мир рабочих профессий

	6. 
	Реализация  на платной основе за счёт средств ОАО УГМК образовательной программы профессионального обучения «Обогатитель полезных ископаемых» 
	С сентября  2021 года
	УГМК, БЭМТ
	Формирование Перечня  программ

	7. 
	Организация работы Школы юного инженера
	2021-2022 учебный год
	БЭМТ, УО
	Обучение учащихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы БЭМТ технической направленности

	8. 
	Создание кабинета профориентации
	2021-2022 учебный год
	УО
	Функционирование кабинета профориентации. Формирование базы стажерских площадок.

	9. 
	Интерактивная площадка «100 вопросов к взрослому» (встречи с успешными людьми рабочих и технических профессий)  
	По особому плану
	УО, ОО, БЭМТ, ОАО УГМК
	Формирование положительного имиджа рабочей профессии 

	10. 
	Конкурс видеороликов «Первые шаги в рабочую профессию»
	По особому плану
	УО, ОО, ОАО УГМК
	Создание  видеодайжеста «Первые шаги в рабочую профессию»

	11. 
	Информационная и методическая поддержка мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся
	Весь период
	УО, ОО, БЭМТ, УГМК
	Подготовка событийного календаря.
Размещение в социальных сетях и на сайтах УО, ОО информация о профориентационных событиях

	12. 
	Организация семинаров, совещаний разных уровней по актуальным вопросам профориентационной деятельности
	Весь период
	УО, ОО, БЭМТ, УГМК
	Аналитические материалы по итогам мероприятий.

	13. 
	Организация участия школьников в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта открытых уроков «ПроекториЯ», направленных на раннюю профориентацию
	Весь период
	УО, ОО
	Аналитические материалы по итогам мероприятий.

	14. 
	Участие в федеральном проекте по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» 
	Весь период
	УО, ОО
	Создание условий для участия в реализации проекта на муниципальном  уровне

	15. 
	Организация и проведение профессиональных проб разного уровня сложности для школьников в рамках федерального проекта «Билет в будущее»
	Весь период
	УО, ОО, БЭМТ
	Формирование банка заданий профессиональных проб разного уровня сложности

	16. 
	Организация и проведение «Тест-драйв будущей профессии» для школьников (9 класс)
	Осень 2021
	УО, БЭМТ
	Знакомство с рабочими профессиями, требующимися на УГМК

	17. 
	Распространение по общеобразовательным школам наглядной агитации по рабочим профессиям УГМК и информации  об учебных заведениях, обучающим  профессиям для УГМК.
	Весь период
	УГМК, УО, БЭМТ
	Доведение информации об учебных заведениях, обучающим  профессиям для УГМК

	18. 
	Организация экскурсий на предприятия и организации УГМК холдинга  (9, 11 класс)
	Весь период
	УО, БЭМТ, УГМК
	Знакомство с рабочими профессиями, требующимися на УГМК

	19. 
	 Размещение рекламы о рабочих профессиях УГМК на офицальном сайте техникума и официальной группе в контакте
	Весь период
	БЭМТ, ОО
	Знакомство с рабочими профессиями, требующимися на УГМК

	20. 
	Организация и проведение мероприятия «День открытых дверей» для школьников  9 классов и их родителей базе техникума
	Осень 2021
	УГМК, УО, БЭМТ
	Знакомство с рабочими профессиями и условиями труда

	21. 
	Организация конкурсов на знание истории своего края, в части изыскания и добычи полезных искрпаемых на Урале. Обязательный упор на территорию ГЗУО.
	В любой период
	УО, БЭМТ, УГМК
	Знакомство с родным краем

	22. 
	Вебинар на он-лайн платформе ZOOM c участием УГМК, УО, БЭМТ, потенциальных абитуриентов и их родителей.
	октябрь 2021
	УО, БЭМТ, УГМК
	Информирование о возможных привилегиях или бонусах обучающимся для предприятий УГМК


