ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДДЕРЖКИ ШКОЛ–ПИЛОТНЫХ ПЛОЩАДОК 
в 1 полугодии 2020 года
	Тематика мероприятия / 
вида работы
	Название мероприятия / вида работы
	Сроки реализации 
(дата)
	Охват участников
	Полученный результат
	Подтверждение

	Организация образовательной деятельности

	1. Организация и сопровождение дистанционного обучения
	- разработка нормативной базы;
- организация наполнения сайтов ОО информацией об организации дистанционного обучения;
- видеоконференции с руководителями и заместителями образовательных организаций;
- организационное и методическое сопровождение образовательных организаций (ОО);
- онлайн-школа молодого педагога «Новые методы. Онлайн апгрейд»
	Март

Март-май





24 марта, 15 апреля, 23 апреля, 12 мая

Апрель-май




12 мая
	Руководители, заместители директоров образовательных организаций (далее – ОО), в т.ч. СОШ № 3, 10 
	Организация дистанционного обучения детей в школа городского округа
	- информация о подготовке к дистанционному обучению;
- приказ УОКГО от 23.03.2020 № 117 «О деятельности муниципальных учреждений Кушвинского городского округа, подведомственных Управлению образования Кушвинского» городского округа, в условиях угрозы распространения новой коронавирусной инфекции  на территории городского округа», от 06.04.2020 № 132 «О функционировании муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению образования Кушвинского городского округа в условиях повышенной готовности и принятии дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции (2019-n-CoV)» 

	2. Организация и сопровождение сетевого взаимодействия школ в реализации образовательных программ для обеспечения индивидуализации образовательных траекторий учащихся
	
	
	
	
	

	3. Организация и проведение муниципальных мониторингов по различным аспектам реализации образовательной деятельности
	- мониторинг эффективности организации образовательной деятельности в дистанционном режиме;
- мониторинг организации индивидуальной работы с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации
	апрель
	Обучающиеся, педагогические работники ОО, в т.ч. СОШ № 3, 10
	Повышение эффективности организации образовательного процесса в дистанционном режиме, организации профилактической и воспитательной работы с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации
	- мониторинг эффективности организации образовательной деятельности в дистанционном режиме;
- информация об организации дистанционного обучения


	4. Подготовка рекомендаций для ОО по совершенствованию организации образовательной деятельности
	- рекомендации по организации образовательного процесса в дистанционном режиме
	апрель
	Заместители директоров ОО, в т.ч. СОШ № 3, 10
	Повышение качества организации образовательного процесса в дистанционном режиме
	рекомендации по организации образовательного процесса в дистанционном режиме

	Организация воспитательной работы, работы с семьей

	5. Организация и сопровождение служб/центров/ отделов для оказания консультационной помощи родителям обучающихся на уровне муниципального образования
	
	
	
	
	

	6. Организация и сопровождение муниципальных родительских собраний
	
	
	
	
	

	7. Организация и сопровождение на уровне муниципального образования профилактической работы с детьми с девиантным поведением, с детьми, состоящими на различных видах учета
	- ежемесячный мониторинг посещения занятий в образовательных организациях;
- контроль за организацией индивидуальной профилактической работы с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации;
- заполнение АИС «Подросток» за 1 полугодие
	Январь-июнь
	Обучающиеся, заместители директоров по воспитательной работе, социальные педагоги ОО, в т.ч. школ № 3, 10
	Организация профилактической работы в образовательных организациях
	- отчет в ТКДиЗП о детях, регулярно не посещающих занятия в образовательных организациях (содержит персональные данные);
- содержание АИС «Подросток»

	Организация работы с педагогами

	8. Организация и сопровождение деятельности муниципальных профессиональных педагогических сообществ
	- заседания муниципальных методических объединений по итогам 2020-2021 учебного года (в дистанционном режиме)
	Май-июнь
(по графику)
	Педагоги ОО, в т.ч. школ № 3, 10
	Подведение итогов учебного года
	

	9. Поддержка молодых педагогических работников
	- организация деятельности Совета молодых педагогов Кушвинского городского округа;
- онлайн-школа молодого педагога «Новые методы. Онлайн апгрейд» (по вопросам осуществления дистанционного обучения)
	Январь-июнь




12 мая
	Молодые педагоги ОО всех типов, в т.ч. школ № 3, 10
	Обмен опытом по организации дистанционного обучения
	Программа онлайн-школа молодого педагога «Новые методы. Онлайн апгрейд»

	10. Организация и сопровождение повышения квалификации педагогических работников ОО
	- повышение квалификации педагогических работников в соответствии  планом; 
	Январь-июнь (по графику)
	Педагоги, заместители, руководители ОО, в т.ч. школ № 3, 10
	Повышение квалификации педагогических работников
	Удостоверения о повышении квалификации (https://www.xn--c1annay.xn--p1ai/--ckkx)

	11. Проведение на муниципальном уровне мероприятий, направленных на повышение качества преподавания
	
	
	
	
	

	12. Организация и сопровождение муниципальных мероприятий по обмену опытом между педагогическими работниками /образовательными организациями
	- муниципальный педагогический Форум на тему: 
«Векторы развития современного образования: верность традициям, открытость инновациям»;
- совещание по вопросам организации дистанционного обучения;

- онлайн-школа молодого педагога «Новые методы. Онлайн апгрейд»;
	22 января







24 апреля 




12 мая 
	Руководители и педагогические работники ОО





Руководители, заместители директоров, в т.ч. СОШ № 3, 10
Молодые педагоги ОО всех типов, в т.ч. школ № 3, 10
	
	Программа Форума







Программа совещания


Программа онлайн-школы

	13. Организация и проведение муниципальных мониторингов профессиональной деятельности педагогических работников (выявление профессиональных дефицитов педагогических работников, потребности в повышении квалификации и др.)
	- формирование плана повышения квалификации на 2020 год с учетом выявленных профессиональных дефицитов педагогических работников;
- внесение дополнений в план повышения квалификации, в т.ч. с учетом введения ФГОС СОО
	Январь








Февраль 
	Руководители, заместители директоров, педагогические работники ОО, в т.ч. СОШ № 3, 10

	Сформирован план повышения квалификации руководителей и педагогических работников ОО
	Соглашение 
о взаимодействии по сопровождению профессионального развития педагогических и руководящих работников


	14. Подготовка рекомендаций для ОО по совершенствованию работы с педагогическими работниками
	
	
	
	
	

	Информационно-аналитическая и управленческая деятельность

	15. Анализ исходного состояния системы образования в муниципалитете и образовательных организаций (мониторинг качества результатов обучения и состояния социальных условий; экспертиза образовательной среды; мониторинг готовности школьной программы повышения качества образования)
	- мониторинг качества результатов обучения и состояния социальных условий;
- мониторинг готовности школьной программы повышения качества образования
	Январь, апрель
	Руководители и заместители директоров ОО, в т.ч. СОШ № 3, 10
	- участие МАОУ СОШ № 10 в конкурсе;
- разработка программ повышения качества образования и перехода школ в эффективный режим работы (СОШ № 1, 10, 20, п. Азиатская)
	- заявка
на участие общеобразовательной организации в проекте 
«Региональная комплексная многоуровневая модель повышения качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 
как механизм выравнивания доступа к качественному образованию»;
- программы повышения качества образования и перехода школ в эффективный режим работы (https://www.xn--c1annay.xn--p1ai/--ckkx)

	16. Разработка пакета нормативных актов, обеспечивающих реализацию муниципальной программы поддержки школ
	- разработка Плана мероприятий по поддержке школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	январь
	Управление образования, информационно-методический отдел
	План мероприятий по поддержке школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	Приказ Управления образования от 31.01.2020 № 34 «Об утверждении Плана мероприятий по поддержке школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, на территории Кушвинского городского округа»

	17. Создание муниципальной инфраструктуры для оказания информационно-методической помощи образовательным организациям на базе консультационных центров, пунктов 
	- организация деятельности информационно-методического отдела МАУ ДО ДДТ
	Весь период
	Руководители, заместители директоров, педагогические работник ОО всех типов
	информационно-методическая помощь образовательным организациям
	Планы работы Управления образования и информационно-методического отдела МАУ ДО ДДТ (https://www.xn--c1annay.xn--p1ai/plany-raboty-uo-kgo-na-mesyac)

	18. Заключение партнерских договоров (договоров о сотрудничестве) пилотных площадок со школами – сетевыми партнерами (образовательными организациями, имеющими условия для оказания консультационной, методической, организационной и др. поддержки, в т.ч. базовыми площадками, ресурсными школами) 
	- осуществление взаимодействия с МАОУ СОШ № 2 г. Невьянск
	Май-июнь
	Руководители, заместители школ № 3, 10
	План работы по реализации совместных мероприятий МАОУ СОШ № 2 г. Невьянск и МАОУ СОШ № 3, МАОУ СОШ № 10 г. Кушва
	План работы по реализации совместных мероприятий МАОУ СОШ № 2 г. Невьянск и МАОУ СОШ № 3, МАОУ СОШ № 10 г. Кушва

	19. Реализация мер по стимулированию участия школ, педагогов и учащихся в различных конкурсах и межшкольных проектах на
муниципальном и региональном уровнях
	- участие педагогов в профессиональных  конкурсах;
- мероприятия по поддержке одаренных детей
	Апрель-июнь
	- учащиеся 9-х и 11-х классов, в т.ч. школ № 3, 110;
- педагогические работники ОО, в т.ч. школ  №3, 10 
	Участие обучающихся и педагогов в муниципальных конкурсах
	- постановление администрации Кушвинского городского округа от 13.03.2020 № 299 «О проведении в 2020 году профессиональных конкурсов для педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Кушвинского городского округа»;
- постановление администрации Кушвинского городского округа от 02.04.2020  № 370 «О награждении премией главы Кушвинского городского округа в номинации «Образование» в 2020 году»

	20. Анализ потребности ОО в корректировке штатных расписаний в части введения новых штатных должностей: педагогов-психологов, дефектологов, логопедов, социальных педагогов и педагогов дополнительного образования 
	- анализ
штатных расписаний ОО

	апрель
	Руководители ОО
	Во всех ОО, в т.ч. школах № 3, 10, штатные расписания укомплектованы специалистами
	Штатные расписания ОО

	21. Разработка и реализация индивидуальных программ развития руководящих работников ОО
	
	
	
	
	

	22. Организация и проведение муниципального мониторинга реализации программы повышения качества образования (в т.ч. мониторинговые визиты в ОО, проведение отчетных сессий руководителей образовательных организаций по реализации программы повышения качества образования и др.)
	
	
	
	
	

	23. Подготовка в адрес руководителей ОО рекомендаций по совершенствованию управленческой деятельности 
	- оценка эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций
	январь
	Управление образования, информационно-методический отдел, руководители ОО
	план мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций
	- приказ Управления образования от 11.12.2019 № 581 «Об утверждении порядка оценки эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций на территории Кушвинского городского округа»;
- приказ Управления образования от 31.01.2020 № 36 «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций»

	Ресурсное обеспечение / Организация образовательной среды

	24. Дополнительное финансирование (распределение субвенций на учебно-наглядные пособия, дополнительные финансовые средства из местного бюджета, грантовая поддержка по итогам конкурсов)
	
	
	
	
	

	25. Внесение изменений в критерии оценки эффективности работы директоров школ, поощрение руководителей общеобразовательных организаций
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